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IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

VISTO 

• il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR); 

• il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di trasparenza e 
pubblicità dell’azione amministrativa; 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo Plus (FSE+), sul Fondo di coesione, 
sul Fondo per una transizione giusta (JTF) e sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), 
nonché disposizioni finanziarie, di gestione, di controllo e di audit; 

• il Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al finanziamento, alla 
gestione e al monitoraggio della Politica Agricola Comune (PAC); 

• il Regolamento (UE) 2024/3118, recante disposizioni aggiornate in materia di gestione, controllo e 
monitoraggio dei fondi dell’Unione europea; 

• il Piano Strategico Nazionale della PAC 2023–2027 (PSP), approvato dalla Commissione europea; 
• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1788 del 05/12/2022, di adozione del Complemento per lo 

Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Puglia 2023–2027; 
• la Determinazione dell’Autorità di Gestione del CSR Puglia 2023–2027 n. 108 del 19/06/2023, di 

approvazione dell’Avviso pubblico per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) e dei GAL per 
l’attuazione dell’intervento SRG06 LEADER; 

• la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per l’Agricoltura n. 
950 del 28/11/2023, recante indirizzi operativi per l’attuazione dell’intervento SRG06; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14 del 22/01/2024, recante disposizioni organizzative e 
procedurali per l’attuazione del CSR Puglia 2023–2027; 

• la Determinazione dell’Autorità di Gestione del CSR Puglia 2023–2027 n. 6 del 07/03/2024, di approvazione 
e aggiornamento delle procedure di attuazione e controllo dell’intervento SRG06; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1680 del 29/11/2024, di aggiornamento del Complemento per 
lo Sviluppo Rurale della Regione Puglia 2023–2027; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 10/01/2025, di modifica della Convenzione operativa 
Regione Puglia / GAL, con riferimento agli articoli 6 e 10; 

• la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per l’Agricoltura n. 
301 del 10/04/2025, di approvazione della variante della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) e del Piano di 
Azione (PdA) del GAL Terre di Murgia Scarl; 

• il Decreto Legislativo 165/2001 art. 7 comma 6 e ss.mm.ii. 

• La delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Terre di Murgia Scarl del 16 aprile 2026, che prevede 
la costituzione di una short list di esperti a supporto dello staff del GAL che vada a completare eventuali 
competenze professionali utili e necessarie ai fini dell’attuazione del Piano di Azione Locale CSR 2023/2027 

CONSIDERATO CHE 

• il GAL Terre di Murgia Scarl opera quale soggetto attuatore del Piano di Azione approvato nell’ambito 
dell’intervento SRG06 LEADER del CSR Puglia 2023–2027; 



 
 
ATTESO CHE 
 
- che la Determinazione n. 44 del 25/06/2025 del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale 

della Regione Puglia avente ad oggetto: Regolamento UE N.2021/2115 – Complemento per lo Sviluppo Rurale 
(CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023/2027 per la Regione – Intervento SRG06 – LEADER – 
“Attuazione strategie di sviluppo locale” – Sotto-intervento B “Gestione e animazione delle Strategie di 
Sviluppo Locale” - Approvazione AVVISO PUBBLICO per la presentazione delle domande di Sostegno (DdS) e 
delle Domande di Pagamento (DdP), stabilisce che le spese per le consulenze specialistiche e professionali 
dirette esterne, sono ammissibili se individuato in base a criteri di trasparenza e concorrenza. 

 
Tanto premesso, visto e considerato 

 
RENDE NOTO 

 
ART. 1- FINALITÀ DELL’AVVISO 

 
Il GAL Terre di Murgia Scarl intende procedere alla formazione di una short list di esperti e consulenti con 
specifiche professionalità nell’ambito della quale individuare i soggetti (persone fisiche) a cui conferire 
incarichi di consulenza per l’attuazione degli interventi finanziati con le risorse dell’intervento SRG06 del CSR 
Regione Puglia 2023/2027. 

 
ART.2– AMBITO DELLA PRESTAZIONE 

 
Le figure professionali per le attività di consulenza dovranno essere in grado di supportare integrare e 
migliorare la struttura tecnica del Gal nell’ottica di coprire i ruoli mancanti e di realizzare con successo il Piano 
di Azione locale approvato. 
L’iscrizione nell’elenco non prevede la predisposizione di graduatorie e non comporta alcun diritto 
da parte del candidato ad ottenere incarichi di consulenza. L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà 
sulla base delle specifiche esigenze del GAL, di volta in volta rilevate, e in funzione delle competenze del 
candidato e della sua disponibilità ad assumere l’incarico alle condizioni stabilite dal GAL. 
Gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 hanno natura di lavoro autonomo, sono 
caratterizzati da temporaneità, elevata qualificazione e non comportano in alcun modo lo svolgimento di 
attività riconducibili a funzioni ordinarie e continuative del GAL né la costituzione di rapporti di lavoro 
subordinato. 

ART.3- PROFILI RICHIESTI E REQUISITI 
 

Sono ammessi a partecipare i candidati in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti 
requisiti di carattere Générale: 
- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Avere un’età compresa tra i 18 ed i 65 anni. 
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- Non essere mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

- Non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
- Non essere sottoposto a procedimenti penali; 



 
 

- Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. 
n. 39/2013 

- Possesso di partita IVA. 
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’inserimento nella short- list di cui al presente Avviso. 
I profili richiesti sono quelli indicati nella seguente tabella dove, per ciascuno di essi, sono anche 
dettagliati i requisiti di idoneità professionale necessari per poter ottenere l’iscrizione alla Short List: 
 

 
N. 

 
Profilo 

Requisiti di idoneità professionale 
 

Titoli 
Esperienza 

professionale minima 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Esperto in gestione 
amministrativa, contabile, 
legale e tecnico-operativa 
di progetti finanziati (UE, 
nazionali e regionali) per lo 
sviluppo locale 

 
 
 
 

- Laurea magistrale o Diploma di 
Laurea in:  

• Economia  
• Giurisprudenza  
• Scienze dell’amministrazione  
• discipline affini  

- Iscrizione ad Albo professionale (ove 
previsto) 

 

Almeno 3 anni in: 

• gestione 
amministrativo-
contabile di 
progetti finanziati  

• rendicontazione 
fondi UE  

• supporto 
legale/amministrat
ivo a programmi di 
sviluppo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
Esperto tecnico per la 
progettazione, attuazione e 
gestione di interventi in 
ambito agrario, 
agroforestale, rurale, 
ingegneristico e 
architettonico nell’ambito 
di progetti finanziati (UE, 
nazionali e regionali) per lo 
sviluppo locale 

 
 
 
 
 

 
- Laurea magistrale o Diploma di 

Laurea in:  
• Ingegneria  
• Architettura  
• Scienze agrarie o forestali 
• Scienze ambientali 
• discipline affini  

- Iscrizione all’Ordine/Collegio 
professionale (ove previsto) 

 

Almeno 3 anni in attività 
quali:  

• progettazione 
tecnica  

• direzione lavori / 
coordinamento 
interventi 

• pianificazione 
territoriale e rurale  

• gestione tecnico-
amministrativa di 
progetti finanziati 

• pratiche 
autorizzative e 
ambientali 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
Esperto in marketing 
territoriale, comunicazione e 
animazione per la 
promozione e valorizzazione 
delle produzioni agricole e 
agroalimentari e delle risorse 
locali, nell’ambito di progetti 
finanziati (UE, nazionali e 
regionali) 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
in:  
• Economia  
• Marketing  
• Comunicazione  
• Scienze sociali  
• discipline affini  

- Iscrizione ad Albi/elenchi professionali 
(ove previsto) 

Almeno 3 anni in attività 
quali:  

• marketing 
agroalimentare 

• comunicazione 
istituzionale o 
territoriale  

• organizzazione 
eventi e campagne 
promozionali 

• animazione 
territoriale e 
coinvolgimento 
stakeholder 

 
 

ART.4-TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 

I candidati dovranno inviare la domanda di iscrizione, unitamente alla documentazione richiesta, 
esclusivamente per PEC galterredimurgia@pec.it, indicando nell’oggetto:  
Richiesta iscrizione short list per l’affidamento di incarichi di consulenza nell’attuazione della 
programmazione leader 2023/2027. 
La compilazione e l’invio della domanda devono essere completati entro le ore 12,00 del 04/07/2026. 
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima della 
scadenza dello stesso. 
Per richiedere l’iscrizione nell’elenco è necessario, a pena di esclusione, l’invio della seguente 
documentazione: 
- domanda di iscrizione/dichiarazione sostitutiva, redatta secondo lo schema allegato (Allegato A) e 

firmata digitalmente; 
- curriculum vitae/professionale in formato Europeo, reso in forma di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 

445/2000, sottoscritto con firma digitale; 
- copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento, firmato digitalmente 
- indirizzo PEC presso il quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum si riconosce valore di autocertificazione; 
pertanto, non è necessario allegare altra documentazione, oltre a quella richiesta nel presente Avviso, ferma 
restando la facoltà di richiedere successivamente la documentazione comprovante le predette dichiarazioni, 
accertandone la veridicità. 

 
ART.5-ESAME DELLE CANDIDATURE E ISCRIZIONE NELLA SHORT-LIST 

 
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo la modalità descritta innanzi, saranno 
esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione richiesti, da un’apposita 
Commissione, nominata dal Direttore del Gal.. 
Tutti i candidati che risultino in possesso dei suddetti requisiti minimi saranno inseriti in ordine 
alfabetico nell’elenco. Non è prevista la predisposizione di graduatorie. L’elenco completo dei soggetti 
esperti iscritti nella short list sarà divulgato mediante pubblicazione sul sito del GAL. L’inserimento nella 
short list non fa sorgere in capo al GAL alcun obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento dei 



 
 

soggetti individuati. 
Sulla base delle reali esigenze riferite al carico di lavoro, il Gal, nel rispetto della normativa vigente, 
individuerà le figure richieste già inserite nella short list sulla base dei criteri riportati al successivo art. 6. 
Il GAL si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente procedura, 
inoltre, si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente Avviso o di non 
addivenire al conferimento degli incarichi professionali in oggetto, in ragione di circostanze attualmente non 
valutabili né prevedibili o di disposizioni che impedissero, in tutto o in parte, la procedura in argomento, 
senza che per l’interessato insorga alcuna pretesa o diritto. 
La partecipazione implica l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente Avviso, 
nonché di tutte quelle stabilite dalle Legge e dai Regolamenti vigenti in materia. 

ART.6-AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
 
Gli incarichi saranno affidati ai candidati iscritti nella short list maggiormente pertinenti rispetto all’incarico da 
affidare, in base alla valutazione comparativa dei curricula, effettuata sulla base dei criteri di seguito indicati, 
nonché in relazione alla specificità dell’incarico e ai fabbisogni rilevati. In particolare, nella valutazione dei 
curricula, si terrà conto dei seguenti elementi, in ordine di rilevanza rispetto all’incarico da conferire: 

• esperienza professionale specifica coerente con l’incarico, con priorità per attività svolte nell’ambito delle 
programmazioni LEADER e di altri programmi di sviluppo locale;  

• esperienza maturata presso GAL o altri enti pubblici o privati operanti in ambiti analoghi;  
• adeguatezza del titolo di studio rispetto all’oggetto della consulenza;  
• conoscenza della normativa comunitaria di riferimento, con particolare riguardo al Regolamento UE 

2021/2115.  
L’individuazione del professionista avverrà nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e parità di 
trattamento, mediante valutazione comparativa dei curricula. 
Gli incarichi conferiti non costituiscono affidamenti di servizi ai sensi della normativa sui contratti pubblici, in 
quanto riferiti a prestazioni d’opera intellettuale rese da professionisti singoli. 
 
ART.7 VALIDITÀ DELLA SHORT LIST 

 
I curricula ammessi nella short list rimarranno a disposizione del GAL per la durata dell’attuazione della 
Programmazione Leader CSR 2023/2027, a tutt’oggi prevista al 31 ottobre 2029, fatto salvo proroghe oggetto 
di apposita delibera. 
Il GAL si riserva, tuttavia, la facoltà di utilizzare gli esperti iscritti anche dopo il suddetto termine ed 
eventualmente per altre attività afferenti altri programmi e progetti di sviluppo attivati dal ‘Gal, nonché di 
procedere ad eventuali aggiornamenti della short list, mediante analogo procedimento ad evidenza pubblica. 

ART.8. CAUSE DI ESCLUSIONE 
 
Sono cause specifiche di esclusione: 
• l’inosservanza, per qualsiasi motivo, del termine previsto dal presente Avviso per la presentazione della 

domanda; 
• l’inosservanza delle modalità di presentazione della domanda; 
• la mancanza di uno o più requisiti di partecipazione quali risultano dal presente Avviso; 
• la mancanza, incompletezza o irregolarità sostanziale della documentazione. 

Dei candidati esclusi sarà formato un apposito elenco posto in visione degli interessati sul sito 
istituzionale del GAL. 

ART.9 CONDIZIONI CONTRATTUALI 
 



 
 

Le modalità di espletamento dell’incarico eventualmente conferito, sarà disciplinato da apposite convenzioni 
stipulata in forma scritta, ai sensi della vigente normativa in materia. 
La durata dell’incarico sarà determinata sulla base delle reali necessità stabilite dal GAL in termini di 
giornate/uomo/mese, applicando le tariffe previste dalla normativa vigente. 

 
 
ART. 10 -PUBBLICITÀ 

 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito del GAL ed inviato a tutti i Comuni dell’area per la 
pubblicazione agli albi pretori. 

ART.11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E RICHIESTA DI INFORMAZIONI 
 

Il Responsabile del Procedimento, ai fini della procedura di cui al presente Avviso è il dott. Pasquale Lorusso. 
Ulteriori informazioni relative al presente Avviso possono essere richieste presso la segreteria del GAL a mezzo 
mail:  info@galterredimurgia.it. 

ART.12-INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto legislativo30 giugno 
2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del “Regolamento UE 2016/679 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento Generale sulla Protezione dei dati”.  

 

Altamura, 04/06/2026     

         Il Responsabile del Procedimento 

         Dott. Pasquale Lorusso 


